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Relationnel

Les personnes a dominante « Relationnel » aiment entretenir
des relations étroites avec les autres. Notamment, elles aiment
travailler dur avec des amis pour atteindre un méme objectif.

Studieux

Les personnes a dominante « Studieux » possedent une soif
d'apprendre et veulent sans cesse s'améliorer. C'est le
processus d'apprentissage, plutdt que le résultat, qui les motive
tout particulierement.

Individualisation

Les personnes a dominante « Individualisation » sont intriguées
par les qualités uniques de chaque personne. Elles ont un don
pour comprendre comment différentes personnes peuvent
travailler ensemble de fagon productive.

Connexion

Les personnes a dominante « Connexion » sont convaincues
qu'il existe des liens entre toutes choses. Elles croient peu aux
coincidences et pensent que les événements sont trés
rarement le fruit du hasard.

Responsabilité

Les personnes a dominante « Responsabilité » se sentent
psychologiquement responsables de ce qu'elles disent vouloir
faire. Elles s'engagent a des valeurs sires telles que I'honnéteté
et la loyauté.
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